410.G0 Techniques d'administration et de gestion (ironc commun)

Grille en cours d'adoption. Des modifications pourraient étre apportées.
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FORMATION GENERALE H = Pondérafion | Unités FORMATION GENERALE H | Pondération | Unités
109-102-MQ | Activité physique et efficacité 30| 0 2 1 1 340-101-MQ_|Philosophie et rationalité 60| 3 1 3 21/3
601-101-MQ __|Ecriture et littérature 60| 2 2 3 21/3] 601-102-MQ__|Littérature et imaginaire 60| 3 1 3 21/3
604-RR4-01 Anglais 1 R4 45| 2 1 3 2 604-RR4-2T Anglais 2 R4 Technigue 45| 2 1 3 2
0 0 0 0
0 0 0 0
Formation générale -session || 135 9 7 51/3 Formation générale - session Il| 165 1 9 62/3
FORMATION SPECIFIQUE FORMATION SPECIFIQUE
s [MATH-001  [Mathématiques administratives 1 45| 2| 1| 2| 123 < [cB-002 comptabiite 2 : Lenireprise 0| 22|22
2 o commerciale
@ ]
Fd — . - A
: CTB-001 Compfcblme 1: Lenfreprise de 60| 2 2 2 2 & |cB-003 Finances et fiscalité personnelles 45| 2 1 2 12/3
o service o
MKT-001 Infroduction au marketing 60| 2 2 2 2 MKT-002 Veille et stratégies marketing 60| 2 2 2 2
ADM-go1  |Univers organisafionnel ef | 2]2|2] 2 MKT-004  [service ala clientéle 42|12 123
responsabilité citoyenne
Log-0o1 | Gestion des operations ef son 6f2]2|2|2 LIT-001 Le francais en milieu professionnel 45| 2| 1| 2] 128
environnement numérique
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
Formation spécifique - session || 285 19 10 92/3 Formation spécifique - session 11| 255 17 10| 9
Total - heures / semaine session I: 28 Total - heures / semaine session II: 28
FORMATION GENERALE H Pondération | Unités FORMATION GENERALE H Pondération | Unités
109-101-MQ | Activité physique et santé 30 1 1 1 1 109-103-MQ | Activité physique et autonomie 30| 1 1 1 1
601-103-MQ _|Littérature québécoise 60| 3 1 4 22/3 340-102-MQ__|L'étre humain 45| 3 0 3 2
COM-001-03 |Complémentaire 1 45| 3 0 3 2 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
Formation générale - session Ill| 135 8 52/3 Formation générale - session IV| 75 5 4 3
= |FORMATION SPECIFIQUE < |FORMATION SPECIFIQUE
'% MATH-002 Mathématiques administratives 2 45 2 1 2 12/3 '% ADM-002 Contexte Iégal de I'organisation 60| 2 2 2 2
o i} — P
o |ADM003  |communication des affcires | 2]2]2]2 o |Locoop  [Pieniication desopérationsiocalesetfiggl 5 | 2 | 2 | 2
ADM-004 Dotation et enjeux RH 45| 2 1 2 12/3 ADM-007 Gestion des équipes de travail 60| 2 2 2 2
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
Formation spécifique - session lll| 150 10 6 51/3 Formation spécifique - session IV| 180 12 [ [
Total - heures / semaine session llI: 19 Total - heures / semaine session IV: 17
FORMATION GENERALE H | Pondération | unités FORMATION GENERALE H | Pondération | unités
340-HJC-RI o
o 340Dl [EfhicUe 5| 3|03 2 0 0
601-HIC-RI,
601-HJD-RI ou|Pratique de la communication 60| 2 2 2 2 0 0
601-HJF-RI
COM-002-03 |Complémentaire 2 45| 3 0 3 2 0 0
5 0 0 5 0 0
a 0 0 @ 0 0
8 Formation générale - session V| 150 10 8 é 3 Formation générale -sessio VI| 0 0 0| 0
% |FORMATION SPECIFIQUE % |FORMATION SPECIFIQUE
ADM-00g | Sestion de projet en equipes 4| 21| 2] 123 ADM-008  |Management et siratégies daffaires 45| 2|1 | 2] 123
multidisciplinaires
ANG-001 Anglais des affaires 60| 2 2 2 2 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
Formation spécifique - session V| 105 7 4 32/3 Formation spécifique - sessio VI| 45 3 2 12/3
Total - heures / semaine session V: 17 Total - heures / semaine session VI: 3
Formation générale 660 Formation générale 660
Formation spécifique 1020 Formation spécifique 1020
TOTAL 1680 TOTAL 1680
Unités - formation générale 262/3 Unités - formation générale 262/3
Unités - formation spécifique 351/3 Unités - formation spécifique 351/3
TOTAL 62 TOTAL 62




COmpfObl'lié et finance - Grile en cours d'adoption. Des modifications pourraient éfre apportées.
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FORMATION GENERALE H = Pondération ' Unités FORMATION GENERALE H | Pondération | Unités
109-102-MQ | Activité physique et efficacité 30| 0O 2 1 1 340-101-MQ__|Philosophie et rationalité 60| 3 1 3 21/3
601-101-MQ _|Ecriture et littérature 60| 2 2 3 21/3 601-102-MQ __|Littérature et imaginaire 60| 3 1 3 21/3
604-RR4-01 Anglais 1 R4 45| 2 1 3 2 604-RR4-2T Anglais 2 R4 Technique 45| 2 1 3 2
0 0 0 0
0 0 0 0
Formation générale -session 1| 135 9 7 51/3 Formation générale - session Il| 165 mn 9 62/3
FORMATION SPECIFIQUE FORMATION SPECIFIQUE
s |MATH001  |Mathématiques administratives 1 450 21| 2| 123 c |cm-002 Comptabilité 2 : L'enfreprise 60| 2| 2] 2] 2
2 o commerciale
a »
2 .. - 2
@ |c18-001 Compfabiité 1 : L'entreprise de 0| 22212 2 |cre-003 Finances et fiscalité personnelles 45 2|12 128
o service o
MKT-001 Introduction au marketing 60| 2 2 2 2 MKT-002 Veille et stratégies marketing 60| 2 2 2 2
ADM-001 Univers organisafionnel ef 602221 2 MKT-004 Service & la clientéle 450 2 [ 1| 2| 128
responsabilité citoyenne
LOG-001 Gestion des opérations ef son 60| 22|21 2 LIT-001 Le francais en milieu professionnel 4521 ]2 128
environnement numerique
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
Formation spécifique - session || 285 19 10 92/3 Formation spécifique - session 1| 255 17 0] 9
Total - heures / semaine session I: 28 Total - heures / semaine session II: 28
FORMATION GENERALE H | Pondération | unités FORMATION GENERALE H | Pondération | Unités
109-101-MQ | Activité physique et santé 30| 1 1 1 1 109-103-MQ | Activité physique et autonomie 30| 1 1 1 1
601-103-MQ __|Littérature québécoise 60| 3 1 4 22/3 340-102-MQ__[L'étre humain 45| 3 0 3 2
COM-001-03 |Complémentaire 1 45| 3 0 3 2 0 0
0 0 0 0
(0] 0 0 0
Formation générale - session Ill| 135 4 8 52/3 Formation générale - session IV| 75 5 4 3
FORMATION SPECIFIQUE FORMATION SPECIFIQUE
o MATH-002 Mathématiques administratives 2 45| 2 1 2 12/3 - ADM-002 Contexte Iégal de I'organisation 60| 2 2 2 2
S o — P
2 |ADM-003  [Communication des affaires 60 2]|2]2]|2 2 |Loc-002 Planification des operafionslocales e | 4o | 5 | 5 | o | 2
e o internationales
‘@ |ADM-004 Dotation et enjeux RH 45| 2 1 2 12/3 < |ADM-007 Gestion des équipes de travail 60| 2 2 2 2
S-CTB-001  |Comptabilité spécialisée 1 0| 2|2]2]2 scrBop3  |Gesfion de données et infeligence 60| 2f2]2]2
d'affaires
S-CTB-002 Planification financiere de I'entreprise | 60| 3 1 3 21/3 S-CTB-004 Analyse financiére 60| 2 2 2 2
0 0 S-CTB-005 Comptabilité spécialisée 2 60| 2 2 2 2
0 0 0 0
0 0 0 0
Formation spécifique - session Ill| 270 18 11| 92/3 Formation spécifique - session V| 360 24 12 | 12
Total - heures / semaine session llI: 27 Total - heures / semaine session IV: 29
FORMATION GENERALE H | Pondération | Unités FORMATION GENERALE H | Pondération | Unités
340-HJC-RI .
oU 340-HJDRI Ethique 45| 3 0 3 2 0 0
601-HJC-RI,
601-HJD-RI ou|Pratique de la communication 60| 2 2 2 2 0 0
601-HJF-RI
COM-002-03 |Complémentaire 2 45| 3 0 3 2 0 0
0 0 0 0
= 0 0 = 0 0
2 Formation générale - session V| 150 10 8 | & 2 Formation générale -sessio VI| 0 0 0| 0
© |FORMATION SPECIFIQUE & |FORMATION SPECIFIQUE
@ @
% |aDmopg | GSsfion de projet en équipes 450 21| 2] 123 % |ADM-008  |Management et stratégies d'affaires 45 2|1 2] 128
multidisciplinaires
ANG-001 Anglais des affaires 0| 2|2]2]2 scrBoog  |Andlyse de projefs diinvesfissement et gl 5 | 5 | 5 | 5
de financement
5-CTB-006  |Fiscalité 1 45| 21 [ 2] 123 S-CTB-011 Fiscalité 2 0 2] 221 2
S-CTB-007 Comptabilité spécialisée 3 60| 2 2 2 2 S-CTB-012 Certification et contréle interne 60| 2 2 2 2
S-CTB-009 Reohsof\on de mandats w0l 2 2 2 2 CTR-EP.SYN. (;os intégrateurs en comptabilité et 60| 2 2 2 2
professionnels finance (ESP)
0 0 CTBSTAGE _|Stage 150 2 [ 87| 523
0 0 0 0
0 0 0 0
Formation spécifique - session V| 270 18 10| 91/3 Formation spécifique - sessio V1| 435 29 17 | 151/3]
Total - heures / semaine session V: 28 Total - heures / semaine session VI: 29




Entrepreneuriat - Grile en cours d'adoption. Des modifications pourraient étre apportées.
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FORMATION GENERALE H | Pondération | Unités FORMATION GENERALE H | Pondération | Unités
109-102-MQ | Activité physique et efficacité 30| 0 2 1 1 340-101-MQ__|Philosophie et rationalité 60| 3 1 3 21/3
601-101-MQ_|Ecriture et littérature 60| 2 2 3 21/3 601-102-MQ__|Littérature et imaginaire 60| 3 1 3 21/3
604-RR4-01 Anglais 1 R4 45| 2 1 3 2 604-RR4-2T Anglais 2 R4 Technique 45| 2 1 3 2
0 0 0 0
0 0 0 0
Formation générale -session || 135 9 7 51/3 Formation générale - session Il| 165 11 9 62/3
FORMATION SPECIFIQUE FORMATION SPECIFIQUE
g |mato01  |Mathématiques aaministratives 1 (45| 2 | 1| 2 | 1273 g |crBoop  |Complabiite 2: Lentreprise | 2|2]2]2
2 o commerciale
a ]
o . - =
& [cre-00n Complapiiie 1 Lenireprise de | 2|2|2]2 8 [crs003 Finances et fiscalité personnelles sl 2|12 123
= N
MKT-001 Introduction au marketing 60| 2 2 2 2 MKT-002 Veille et stratégies marketing 60| 2 2 2 2
ADM-001  |Univers organisationnel ef | 2|2]2]2 MKT004  [service ala clientéle 45| 21| 2] 1288
responsabilité citoyenne
LOG-001 Ges.ﬂon des operuTlop§ et son 60| 2 2 2 2 LIT-001 Le frangais en milieu professionnel 45| 2 1 2 12/3]
environnement numérique
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
Formation spécifique - session 1| 285 19 10 92/3 Formation spécifique - session 1| 255 17 10| 9
Total - heures / semaine session I: 28 Total - heures / semaine session II: 28
FORMATION GENERALE H | Pondération | unités FORMATION GENERALE H | Pondération | Unités
109-101-MQ | Activité physique et santé 30| 1 1 1 1 109-103-MQ | Activité physique et autonomie 30| 1 1 1 1
601-103-MQ [Littérature québécoise 60| 3 1 4 22/3 340-102-MQ |L'étre humain 45| 3 0 3 2
COM-001-03 |Complémentaire 1 45| 3 0 3 2 0 0
(0] 0 0 0
0 0 0 0
Formation générale - session lil| 135 9 8 52/3 Formation générale - session IV| 75 5 4 3
FORMATION SPECIFIQUE FORMATION SPECIFIQUE
MATH-002 Mathématiques administratives 2 45| 2 1 2 12/3 ADM-002 Contexte légal de |I'organisation 60| 2 2 2 2
c c P p—
2 |ADM-003  |Communication des affaires 22|22 S liogoop  |Plonificafion des opérafionsiocales et | g 5 | 5 | o | o
g ] internationales
,g ADM-004 Dotation et enjeux RH 45| 2 1 2 12/3 .; ADM-007 Gestion des équipes de travail 60| 2 2 2 2
SMKT-001  |Comptabilité de gestion 45| 21| 2| 128 S-ENT-002 fr";v%ﬁ‘es d'affaires et organisation du 0| 2221 2
S-MKT-002 Marketing stratégique des PME 60| 2 2 2 2 S-ENT-006 Démarrage d'entreprise : l'idée d'affaires| 45| 2 1 2 12/3]
S-MKT-011 gr’ﬁe%‘;’lrl‘ede contenu efinfelligence | gl o | 1 | 2 [ 1273 S-MKT-008 | Communication markefing numérique | 60| 2 | 2 | 2 | 2
0 0 0 0
0 0 0 0
Formation spécifique - session 11| 300 20 12 | 102/3 Formation spécifique - session IV| 345 23 12 | 11 2/3|
Total - heures / semaine session llI: 29 Total - heures / semaine session IV: 28
FORMATION GENERALE H | Pondération | unités FORMATION GENERALE H | Pondération | unités
340-HJC-RI o . .
oU 340-HJDRI Ethique 45| 3 0 3 2 COM-002-03 |Complémentaire 2 45| 3 0 3 2
601-HJC-RI,
601-HJD-RI ou|Pratique de la communication 60| 2 2 2 2 0 0
601-HJF-RI
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
Formation générale - session V| 105 7 5 4 Formation générale -sessio VI| 45 3 3 2
= |[FORMATION SPECIFIQUE = |FORMATION SPECIFIQUE
S N " P O]
% [aDmo0s  [Cesfion de projet en équipes 45021 2| 128 % |aDM-008  |Management et siratégies daffaires 4502 1| 2| 1213
g multidisciplinaires g
° ©
o % " , =
ANG-001 Anglais des affaires 0| 22|21 2 s-cTe-003  |Cestion de données ef infelligence 60| 22| 21| 2
d'affaires
S-CTB-002 Planification financiere de I'entreprise | 60| 3 1 3 21/3 S-ENT-003 Viabilité d'un projet d'entreprise 60| 2 2 2 2
S-ENT-007 Dlemo!rroge d'entreprise : Le plan 45| 2 1 2 12/3 S-ENT-004 Strcﬁleg\es de développement des 60| 2 2 2 2
d'affaires affaires
senrops  |Morkefing relafionnel ef analyse de | g 5 | g | 5 | g/ S-MKT-003  |Création et gestion d'un site web as| 2|1 |2 123
base de données clients
s-mkro07 | Communicafions markefing : 75| 3| 2| 3| 223 ENTEPSYN. |Démarche entrepreneuricle (ESP) 0| 2| 42| 223
creation et médias
0 0 0 0
0 0 0 0
Formation spécifique - session V[330 22 14 | 12 Formation spécifique - sessio V1| 360 24 12 | 12
Total - heures / semaine session V: 29 Total - heures / semaine session VI: 27
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Marketing numerique et communications - Grille en cours d'adoption. Des modifications pourraient étre apportées.
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FORMATION GENERALE H | Pondération | Unités FORMATION GENERALE H | Pondération | Unités
109-102-MQ | Activité physique et efficacité 30| 0 2 1 1 340-101-MQ__|Philosophie et rationalité 60| 3 1 3 21/3
601-101-MQ_|Ecriture et littérature 60| 2 2 3 21/3 601-102-MQ__|Littérature et imaginaire 60| 3 1 3 21/3
604-RR4-01 Anglais 1 R4 45| 2 1 3 2 604-RR4-2T Anglais 2 R4 Technique 45| 2 1 3 2
0 0 0 0
0 0 0 0
Formation générale -session || 135 9 7 51/3 Formation générale - session Il| 165 11 9 62/3
FORMATION SPECIFIQUE FORMATION SPECIFIQUE
g |mato01  |Mathématiques aaministratives 1 (45| 2 | 1| 2 | 1273 g |crBoop  |Complabiite 2: Lentreprise | 2|2]2]2
2 o commerciale
a ]
o . - =
& [cre-00n Complapiiie 1 Lenireprise de | 2|2|2]2 8 [crs003 Finances et fiscalité personnelles sl 2|12 123
= N
MKT-001 Introduction au marketing 60| 2 2 2 2 MKT-002 Veille et stratégies marketing 60| 2 2 2 2
ADM-001  |Univers organisationnel ef | 2|2]2]2 MKT004  [service ala clientéle 45| 21| 2] 1288
responsabilité citoyenne
LOG-001 Ges.ﬂon des operuTlop§ et son 60| 2 2 2 2 LIT-001 Le frangais en milieu professionnel 45| 2 1 2 12/3]
environnement numérique
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
Formation spécifique - session 1| 285 19 10 92/3 Formation spécifique - session 1| 255 17 10| 9
Total - heures / semaine session I: 28 Total - heures / semaine session II: 28
FORMATION GENERALE H | Pondération | unités FORMATION GENERALE H | Pondération | Unités
109-101-MQ | Activité physique et santé 30| 1 1 1 1 109-103-MQ | Activité physique et autonomie 30| 1 1 1 1
601-103-MQ _|Littérature québécoise 60| 3 1 4 22/3 340-102-MQ_|L'étre humain 45| 3 0 3 2
COM-001-03 |Complémentaire 1 45| 3 0 3 2 0 0
(0] 0 0 0
0 0 0 0
Formation générale - session Iil| 135 9 8 52/3 Formation générale - session IV| 75 5 4 3
FORMATION SPECIFIQUE FORMATION SPECIFIQUE
- MATH-002 Mathématiques administratives 2 45| 2 1 2 12/3 c ADM-002 Contexte légal de |I'organisation 60| 2 2 2 2
H 5 P P
% [ADM003  |Communication des affaires 6| 22|22 % |logooy  |Planification des opérationslocales et | gl 5 | 5 | 5 | 2
o 0 internationales
@ |ADM-004 Dotation et enjeux RH 45| 2 1 2 12/3 % |ADM-007 Gestion des équipes de travail 60| 2 2 2 2
S-MKT-001 Comptabilité de gestion 45| 2 1 2 12/3 S-ENT-001 Gestion financiére 60| 2 2 2 2
S-MKT-002 Marketing stratégique des PME 60| 2 2 2 2 S-MKT-006 Cas marketing : réflexions et stratégies 60| 2 2 2 2
S-MKT-011 gr’ﬁe%‘;’lrl‘ede contenu efintelligence | gl o | 1 | 2 [ 1273 S-MKT-008 | Communication markefing numérique | 60| 2 | 2 | 2 | 2
0 0 0 0
0 0 0 0
Formation spécifique - session 1| 300 20 12 | 102/3 Formation spécifique - session V| 360 24 12 | 12
Total - heures / semaine session llI: 29 Total - heures / semaine session IV: 29
FORMATION GENERALE H | Pondération | unités FORMATION GENERALE H | Pondération | unités
340-HJC-RI .
oU 340-HJDRI Ethique 45| 3 0 3 2 0 0
601-HJC-RI,
601-HJD-RI ou|Pratique de la communication 60| 2 2 2 2 0 0
601-HJF-RI
COM-002-03 |Complémentaire 2 45| 3 0 3 2 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
5 Formation générale - session V| 150 10 8 6 S Formation générale -sessio VI| 0 0 0 0
‘a2 |FORMATION SPECIFIQUE ‘% |FORMATION SPECIFIQUE
o . " Py o
o |aomops | Gstion de projet en équipes 45 21| 2| 123 o, |[ADM-008  [Management et stratégies draffaires a5 21| 2| 123
w0 multidisciplinaires ~
ANG-001 Anglais des affaires 0| 22|21 2 S-ENT-004 Z*f’f‘;:rei‘es de développement des 60| 22| 21| 2
Marketing relationnel et analyse de o . s .
S-ENT-005 . N 45| 2 1 2 12/3 S-MKT-003 Création et gestion d'un site web 45| 2 1 2 12/3
base de données clients
S-MKT-004 Initiation au marketing analytique 45| 2 1 2 12/3 S-MKT-010 Plan d'aoffaires 45| 2 1 2 12/3
smkroo7 | COmmunications markefing : 75 23] 2| 213 MKT-EP.SYN. |Le plan marketing (ESP) 60| 2| 2] 2] 2
creation et médias
0 0 MKT-STAGE _[Stage 150 2 [ 8] 6] 513
0 0 0 0
0 0 0 0
Formation spécifique - session V| 270 18 10| 91/3 Formation spécifique - sessio V1| 405 27 16 | 14 1/3]
Total - heures / semaine session V: 28 Total - heures / semaine session VI: 27




