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Poser un regard sur certains enjeux concernant les
ObjECtifS de la femmes et plus particulierement les femmes
prése ntation exposées a des inégalités et situations de
vulnérabilité sociale

Eclairer les enjeux sous la lunette de
I'intersectionnalité

Elements discutés

La persistance de certaines inégalités entre les femmes et

pOU r cette les hommes
présentation

Les inégalités entre les femmes elles-mémes

Des enjeux spécifiques a certains groupes de femmes:

Emploi, logement, violence




Mise en garde
« Risque d'etiquetage et stigmatisation et 'effet deshabilitant

« Définition variable selon l'usage

A PROPOS DU « Lavulnerabilité n'est pas un statut, un état fige, c'est une

CONCEPT DE

situation en mouvement.

\VAU LNERAB| LTE Situer la vulnérabilité dans une perspective de justice

sociale

« Situations a corriger: inégalite, discrimination, oppression,
stigmatisation

* Prise en compte du point de vue des personnes : ce gu'elles
pensent de leurs expériences, comment elles se définissent
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e Choix d'etudes difféerenciés entre les étudiantes et les étudiantes

« Concentration des travailleuses dans certaines professions moins bien payées, exigeant peu de
qgualification ou engendrant de la précarité

« Revenu des femmes toujours inférieur a celui des hommes

 Large surreprésentation féeminine chez les victimes de violence



Déterminants des situations de vulnérabilité sociale pour les femmes

Inégalités,

Accesibilite pauvreté

Discriminations

acces, inégalités Accessibilité financiere

Logement S
Securité
Abus de pouvoir

Discrimination

Accessibilité des services en santé

. mentale
Oppression, rapport

de pouvoir Maintien a domicile

Soutien a la proche aidance

Hébergement



Les inégalites entre les femmes

Lunette intersectionnelle

Les femmes a la croisée des oppressions vivent des
inégalités et des enjeux spécifiques selon les groupes
entre ells dans divers domaines

- Décrochage scolaire
- Sante

- Emploi

 Violence
 Logement

VALIDIS|




Obstacles vécus par des femmes Motivations, compétences, sentiments, état de santé, situation
issus de groupes exposés aux familiale, caracten;thuis mﬁvlvtl.duelolres ,(écolarlfte,. agelel) d )

o anque de qualitication ou d'experience proressionneile ou de competiences
|nega||tes (Sltuatlons de . Manque de confiance en soi

o Manque de maitrise de la langue

I V4 b [ I [ ] /4
vuinerapl |tE) o Méconnaissance de la culture du pays d'accueil

o Méconnaissance des programmes
o Problémes de santé physique ou mentale

OBSTACLES
INDIVIDUELS

° Vécu d'abus, de violence ou de conflits

e  Retrait du marché du travail (ex. maternité, arrét maladie)

o Responsabilités familiales (monoparentalité, proche aidance, familles nombreuses)

o Charge mentale

o Maternité

o Manque de moyens financiers Organisation du travail ou des services, conception et
o Transport (pas de permis, pas d'auto) application des politiques et programmes, gestion

Representations, stereotypes, des ressources humaines, procédures d’embauches,

modeles valeurs
e Discrimination envers les femmes (iniquité salariale)

OBSTACLES

SOCIO-
CULTURELS

e  Ségrégation professionnelle (rdles sexués au travail)

. Division sexuelle des taches/roles . Travail domestique non rémunéré

e  Préjugés sur les compétences et
aptitudes des femmes, stéréotypes
sexuels, sexisme

o Reconnaissance de compétences acquises a I'extérieur du pays, du bénévolat et des
petits travaux
o Horaires de travail (ex. variables, nombre d'heures, quart rotatif, heures sup., peu flexibles,

e  Stigmatisation des personnes sur |'aide sur appel)

sociale, des personnes vivant des

. ) J Harcélement sexuel ou psychologique au travail
problemes de santé mentale

e  Transport urbain et interurbain (colt élevé ou horaires inadéquats)

OBSTACLES
STRUCTURELS

° Différences de culture

Insuffisance des services de garde et horaires inadaptés au travail atypique, par rotation
e Dénide discriminations systémiques ¢ 9 p ypique, p

NPT e Horaire scolaire (maternelle)
o Manque de modeles féminins

et culture masculine J Manque d'orientation professionnelle

o Qualification en inadéquation avec le marché du travail

e  Systéme ou processus d'embauche (ex. criteres rigides, entrevue)

e Manque de protection de la vie privée (pré-embauche)

e  Acces au financement, a l'information et aux technologies (entrepreneures)

e  Accés aux mesures (ex. PPE, MFOR)

o Critéres d'admissibilité a certains programmes

e Absence de suivi des ressources une fois en emploi

e Insuffisance du salaire (communautaire, communauté)

. Contexte économique (ex. offre d'emplois limitée en communauté, fermeture d'entreprise)



Schéma synthese des obstacles rencontrés
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* [llustration d’'une approche d’analyse
intersectionnelle des obstacles vécus
par les femmes en situation de violence
par rapport a I'acces aux services



Lunettes
intersectionnnelles

Pistes transversales
a toutes les femmes

Sensibiliser aux différents visages
que peut prendre la violence
conjugale
* La population générale;

* Les personnes intervenantes;
* Les femmes elles-mémes;
SRiiEsiic (1 hest

Améliorer les services
et leur organisation

Faire connaitre les ressources existantes
et les services qu'elles offrent :

+ Mieux faire circuler 'information sur les
ressources disponibles et sur les services
qu'elles offrent;

* Mieux faire circuler l'information concernant
les droits des femmes.

Rendre accessibles a toutes les femmes
les ressources et les services en
situation d'urgence :

* Mettre en place un systéme de transport
d'urgence;

+ Mettre en place un systéme d'aide financiere
d'urgence.

Mettre a disposition des femmes plus
de ressources servant a les outiller,
ainsi que d'avantage de ressources
spécialisées :
+ Bonifier I'offre d'activités, d'ateliers
et de rencontres de partage;
* Améliorer I'accés aux services en psychologie;
+ Améliorer |'accés a l'aide juridique;
* Améliorer |'accés aux services de garde
adaptés.

Intégrer une approche globale et
multidimensionnelle au coeur
des services :

* Prendre en compte les diverses réalités
vécues par les femmes;

* Améliorer le travail en collaboration
des différents secteurs d'intervention.

Pistes spécifiques a certains
groupes de femmes

(

\

Femmes en situation de pauvreté

et/ou d'instabilité résidentielle :

+ Améliorer la logique d'accés aux services pour les
femmes qui n'ont pas d'adresse afin qu'elles aient
tout de méme acces;

+ Lutter contre les préjugés dans le systeme de santé
et de services sociaux. /

e
/

A

Femmes issues de l'immigration et racisées :

* Améliorer I'accés a des interpretes;

* Faire circuler plus d'informations sur les droits et
procédures |égales des femmes immigrantes;

+ Utiliser I'approche interculturelle.

Femmes ayant des limitations

fonctionnelles :

+ Assouplir les critéres d'admissibilité des
ressources pour les femmes ayant des
conditions de santé mentale et/ou de
dépendances.

J

Femmes issues de la diversité

sexuelle et de genre :

* Améliorer l'accés aux ressources
d’hébergement pour les femmes trans,
ainsi que les femmes d'un méme couple
qui ont besoin de soutien.

A

Femmes autochtones en communauté

et hors communauté :

* Recenser les ressources disponibles dans et hors
communautés autochtones et en faire la mise a jour;

* Mettre en place une maison d'hébergement dans les
communautés qui n'en n‘ont pas;

+ Offrir des services en langue Atikamekw;

« Améliorer 'acces aux ressourcements en milieu naturel;

* Offrir plus d'aide pour les démarches administratives.




Les compromis que font les groupes de population en situation de
vulnérabilité en matiere de logement

Paient plus cher que leur capacité a e personne seule, personnes autochtones, personnes récemment immigrées,
payer au détriment d’autres besoins personne en difficulté (santé mentale, dépendance, personne en instabilité
essentiels résidentielle (femmes itinérance invisible), personnes ainées a faible revenu

Sont contraints a vivre dans un e familles monoparentales, femmes fuyant la violence, familles immigrantes,
logement insalubre- effet sur la santé familles autochtones, personne seule

e de + en + de personnes ainées, hommes seuls, personne vivant avec des
conditions de santé mentale, consommation, dépendance

Vivre en chambre

Vivre dans un endroit moins
sécuritaire ou nuisant a leur
rétablissement

e personnes vivant des situations de santé mentale, consommation-
dépendance, femmes fuyant des situations de violence




Logement et les femmes: des inégalités persistantes

Une crise du logement qui affecte plus durement certains

groupes de femmes:

— Les femmes locataires (racisées, monoparentales, en situation de violence

postséparation
— Les femmes vivant en chambre
— Les femmes agées en situation de pauvreté et en perte d'autonomie
— Les femmes fuyant un contexte de violence conjugale

— Les femmes vivant avec des conditions de santé mentale et situation d'itinérance

invisible (offre de service subventionné et hébergement d'urgence)

— Les femmes autochtones

— Les femmes en situation de handicap



Et pour le travail social?

Importance d'integrer une analyse ADS+ aux differentes
étapes d'intervention

) .. . ) ) , e, Une situation a corriger La situation est corrigée lci on a enleve
Ne pas individualiser les situations de vulneérabilité - en parce quefonaprisen  élément structurel qui
observer et analyser les dimensions structurelles et compte les réalités empéche une vision
Systémiques différentes egale;! EBU; iaus =

Attention aux géneralisations. Chaque personne a son histoire, son expeérience et sa propre facon de se définir.

Prendre conscience de ses propres enjeux comme intervenante dans l'analyse des incidences d'une
conjoncture comme point de depart pour réflechir les inégalités qui entrainent des états de vulnérabilité

Ne pas prendre pour acquis qu'un contexte social touche de la méme maniere tous les groupes et personnes
issues de ces groupes (exemple: participation femmes en situation de handicap et pandémie)

Partir du point de vue des personnes concernees et s'attarder a ce que les personnes comprennent et
connaissent de ce qui influence leur realité
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