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Pédagogie inclusive
et roue de
I"intersectionnalité

".‘ &%%EIIED-VICTORIN )
Emilie Leblond, T.S., M.A,

enseignante en techniques de

travail social (pronom elle)

-Partager le préenom/pronom utilisé
-Brise-glace et questionnaire diagnostique

-Définir quelques concepts EDI
-Présenter le projet réalisé aupres
des stagiaires en TTS
-Expérimenter la roue de
I'intersectionnalité

-Echanger sur les outils et activités
favorisant l'inclusion

Objectifs
de
I’atelier
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Brise-glace: questionnaire diagnostique

Comment participer ?

o Allez sur wooclap.com Code d'événement
@ Entrez le code d'événement dans le J BG MY P

bandeau supérieur

© Activer les réponses par SMS

L

wooclap o ®

* https://app.wooclap.com/events/JBGMYP/questions/6654921026691789b86e3d17

* https://app.wooclap.com/IBGMYP?from=instruction-slide

Comprendre |"'éducation inclusive

ORES, 2023, https://www.youtube.com/watch?v=jPg7KeKSIJfU
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Observatoire sur la réussite en enseignement supérieur, 2023
Systéme d'intervention a trois niveaux inspiré
du modeéle de réponse a l'intervention (RAI)

Déployer des services spécialisés
sur une base individuelle, personalisée
et soutenue.

.

Interventions ciblées

‘et mesures d'aide pour répondre

\% A / Déployer des services, ressources

aux besoins d'un groupe d'étudiantes
‘ou d'étudiants ayant de plus
grands enjeux de réussite.

Interventions universelles

Déployer des pratiques pédagogiques
inclusives pour répondre aux besocins
diversifiés des étudiantes et des étudiants.

Note. Adapté de Lapointe (2022).

Activités inclusives: perception des stagiaires

La premiere activité visant a accroitre l'inclusivité au sein de notre groupe a été de vous inviter a
partager au camp le pronom que vous utilisez (il, elle, iel) et l'histoire de votre prénom.
Cette activité m'a aidé.e a partager tout au long du stage mes perceptions, opinions et

réactions au groupe de supervision collective en toute sécurité.

Plus de détails Jr Apercus

@ Tout a fait en accord

@® E&naccord

. Ni en accord, ni en désaccord
@ Endésaccord

@ Tout a fait en désaccord

o+
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o
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Activités inclusives: perception des stagiaires

Lors de notre premieére supervision collective au cégep, nous avons déterminé ensemble nos régles de
fonctionnement inclusives (avec votre groupe A ou B). Cela a amené un échange sur vos besoins dans
le groupe. Cette activité m'a aidé.e a partager tout au long du stage mes perceptions, opinions
et réactions au groupe de supervision collective en toute sécurité.

Plus de détails £ Apergus

@ Tout a fait en accord 10
@ Enaccord 6
@ Nien accord, ni en désaccord 1
@ En désaccord 0
@ Tout a fait en désaccord 0

Activités inclusives: perception des stagiaires

Suite a notre premiére supervision collective au cégep, l'enseignante a envoyé un questionnaire
FORMS qui me permettait de lui nommer de facon confidentielle mes besoins particuliers en lien avec
ma réalité. Ce questionnaire m'a permis de lui nommer des besoins que j'avais.

Plus de détails £ Apercus

Tout a fait en accord

En accord

Ni en accord, ni en désaccord

En désaccord

Tout a fait en désaccord

Ne s'applique pas (je n‘ai pas de...

Je n'étais pas a I'aise d'utiliser c...

S

w

no

-y




2024-06-04

Activités inclusives: perception des stagiaires

Lors de la supervision collective en grand groupe A-B, ['enseignante nous a présenté la roue de
l'intersectionnalité et nous avons colorié notre roue en fonction de nos intersectionnalités. Cette

activité m'a permis de prendre en compte les intersectionnalités des personnes que je

rencontre.

Plus de détails

@ Tout a fait en accord 1
@ Enaccord 5
@ Nien accord, ni en désaccord 1
@ En désaccord 0
@ Tout a fait en désaccord 0

Observatoire sur la réussite en enseignement supérieur, 2023
Laroue de l'intersectionnalité

Cot
nne‘é Uleyr
cnov®! de Peg,

W mGINALlSATioN

5 559\,\'."_!1
o

Cor, Ps santé e

Note. Adapté de Duckworth (2020) et de la traduction de I'organisme Le Dispensaire (s. d.).

10



2024-06-04

Roue de l'intersectionnalité: échange

» Qu’est-ce que j’ai ressenti en coloriant ma
roue? .. @8

» Qu’est-ce que j’ai appris en coloriant ma roue?

—
—

« Comment puis-je en tenir compte dans ma
pratique? °

=/

Source images: Pixabay, https://pixabay.com/

Inégalité

Partage
d’outils et
activités:
Comment
favorisez-
VOuS
I'équité?
Etla
justice?

Justice "

lllustration: John Maeda
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Annexe: Partage d’'outils et activités

Activité sur I'identité
» Se présenter avec son prénom usuel et pronom.

* Inviter les personnes étudiantes a faire de méme et, si elles
le souhaitent, a raconter I'histoire qui est liée a leur prénom
ou nom de famille, ou encore, a partager un intérét qui les
caractérise.

Pour en savoir plus:

Université d’Ottawa (2023), Inclusion pédagogique, Inventaire des
stratégies d’inclusion. En ligne: 4b_inventaire-des-strategies-
dinclusion 19dec23.pdf (uottawa.ca)
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Annexe: Partage d'outils et activités

Regles de classe

» Présenter les regles de classe (par exemple, privilégier les
interventions qui commencent par le je, s’écouter et justifier
son raisonnement, etc.)

* Inviter les personnes étudiantes a proposer des régles de
classe pour favoriser un climat d’inclusion

Pour en savoir plus:

Université d’Ottawa (2023), Inclusion pédagogique, Inventaire des
stratégies d’inclusion. En ligne: 4b_inventaire-des-strategies-
dinclusion 19dec23.pdf (uottawa.ca)
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Annexe: Partage d’outils et activités

Communication stagiaire-prof (par le biais d'un questionnaire forms

confidentiel)

* Tu peux me partager ici en toute confidentialite une situation particuliere que tu vis et
que tu n'as pas necessairement partage en groupe de supervision. Je pourrai ainsi
mieux t'accompagner.

+ Est-ce que tu vis une situation particuliére que tu aimerajs me partager? |l peut s'agir,
par exemple, de tes heures de travail rémunérées, du fait que tu sois parent ou encore
proche-aidant.e, que tu as un probleme de santé physique ou mentale, que tu habites
depuis peu au Québec, que tu vis une transition de genre ou que ta situation familiale ou
encore financiére est précaire. |l se peut également que tu souhaites me partager une
autre situation que je n'ai pas nommee, si tu as envie de me la partager, je t'invite a le
faire ici en toute confidentialité. Cela me permettra de t'accom_Pagner d'une meilleure
facon, en tenant compte le plus possible de ta situation. Merci!
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Observatoire sur la réussite en |
enseignement supérieur (2023). Equite,
diversité et inclusion (EDI) : au coeur de la
réeussite étudiante. En ligne : https://www.
oresquebec.ca/dossiers/equite-diversite-et-
inclusion-edi-au-coeur-de-la-
reussiteetudiante

Université d'Ottawa (2023), Inclusion
pédagogique, Stratégies et outils. En ligne:
Stratégies et outils - Service d'appui a
I'enseignement et a I'apprentissage (SAEA)

(uottawa.ca)
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